Terca-feira Diario Oficial do

30 de Noverbro de 2010 Piritiba MUNICIPiO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRITIBA

LEI N 800 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2010.

Dispée sobre a estruturagdo de cargos
publicos de provimento efetivo,
numero de vagas e vencimentos no
quadro de servidores do Municipio de
Piritiba e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRITIBA, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, I, da Constituicao
Federal e em cumprimento a Lei Orgénica do Municipio, FAGCO SABER que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O servigo publico centralizado no Executivo Municipal € integrado
pelos seguintes quadros:

| - quadro dos cargos de provimento efetivo;
Il - quadro dos cargos em comissao e fungdes gratificadas.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - cargo, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagéo
prépria, numero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagao,
com iguais atribuigdes e responsabilidades;

[l - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os
servidores poderéao ascender através das classes, mediante promogao;

IV - Padrao, a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria
funcional;

V - Classe, a graduagao de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria
funcional, constituindo a linha de promocéao;

VI - Promogao, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.
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CAPIiTULOI

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Secao |

Das Categorias Funcionais

Art. 3° - Fica criado o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, regido por
esta lei, constituido de 893 (Oitocentos e noventa e trés vagas) profissionais de
diversas categorias funcionais, com o respectivo numero de cargos, subdivididas em
diversos padrbes de vencimentos:

Fungao/Cargos Vagas | Escolaridade Carga Salario
Horaria Base
Advogado 01 | Superior com Inscri¢ao | 20 1.400,00
na OAB
Agente de Coleta de 15 | Nivel Fundamental | 44 550,00
Residuos Sélidos Incompleto
Agente de Limpeza 90 | Nivel Fundamental | 44 510,00
Incompleto
Agente de Vigilancia 10 | Nivel Médio 44 510,00
Sanitaria
Assistente 40 | Nivel Médio 40 550,00
Administrativo
Assistente Social 03 | Superior com registro | 30 1.400,00
Conselho Classe
Atendente 25 | Nivel Fundamental | 44 510,00
Incompleto
Auxiliar de 05 | Técnico em | 40 650,00
Contabilidade Contabilidade
Auxiliar Administrativo 20 | Nivel Fundamental 40 510,00
Auxiliar de Enfermagem 16 | Nivel Médio 40 510,00
Técnico de Enfermagem 20 | Curso Técnico com |40 510,00
Registro no Conselho
Auxiliar de  Servicos 250 | Nivel Fundamental | 44 510,00
Gerais Incompleto
Carpinteiro 02 | Nivel Fundamental | 44 510,00
Incompleto
Coordenador 30 | Pedagogia com | 30 595,00
Pedagogico Licenciatura Plena ou
Graduagéo
Correspondente a
Area de Conhecimento
Especifico
Eletricista 03 | Nivel Fundamental | 44 510,00
Incompleto
Encanador 02 | Fundamental Incompl | 44 510,00
Enfermeiro 10 | Nivel Superior com | 40 1.400,00
Registro no Conselho
Farmacéutico 02 | Nivel Superior com | 30 1.400,00
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Registro no Conselho

Fiscal de  Servigos 10 | Nivel Médio 44 510,00

Publicos

Fiscal de Tributos 05 | Nivel Médio 44 510,00

Fisioterapeuta 03 | Nivel Superior com | 30 1.500,00
Registro no Conselho

Mecéanico 03 | Nivel Fundamental 44 550,00

Médico Clinico Geral/ 10 | Nivel Superior com |40 5.000,00

Programa de Saude da Registro no Conselho

Familia

Médico Clinico Geral/ 10 | Nivel Superior com | 24 1.350,00

Plantonista Registro no Conselho

Motorista Categoria “B” 04 | Nivel Fundamental 44 510,00

Motorista Categorias “C” 22 | Nivel Fundamental 44 510,00

e ‘D’

Nutricionista 02 | Nivel Superior com | 30 1.500,00
Registro no Conselho

Odontélogo — Cirurgido 08 | Nivel Superior com |40 1.500,00

Dentista Registro no Conselho

Operador de Maquinas 05 | Nivel Fundamental 44 550,00

e Equipamentos

Pedreiro 07 | Nivel Fundamental | 44 510,00
Incompleto

Psicologo 02 | Nivel Superior com 30 1.670,00
Registro no Conselho

Professor Nivel | 21 | Nivel médio em 20 510,00
Magistério

Professor Nivel Il 08 | Superior em 20 547,00
Licenciatura Curta

Professor Nivel lll 50 | Pedagogia ou 20 567,37
Licenciatura Plena

Professor Nivel Il 20 | Pedagogia ou | 20 567,37
Licenciatura em
Portugués

Professor Nivel Il 20 | Pedagogia ou | 20 567,37
Licenciatura em
Matematica

Professor Nivel Il 20 | Pedagogia ou | 20 567,37
Licenciatura em
Historia

Professor Nivel Il 20 | Pedagogia ou | 20 567,37
Licenciatura em
Geografia

Professor Nivel Il 20 | Pedagogia ou | 20 567,37
Licenciatura em
Biologia

Professor Nivel I 20 | Pedagogia ou |20 567,37
Licenciatura Inglés
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Professor Nivel IV 50 | Requisitos do Nivel III | 20 712,20
- Experiéncia minima
dois anos de Docéncia
e Pés-Graduacao
“Latu Sensu”
Técnico em Radiologia 02 | Nivel Médio — Curso | 30 750,00
Técnico em Radiologia

Técnico Agricola 01 | Nivel Médio — Curso | 40 650,00
Técnico Agricola
Técnico em  Saude 02 | Nivel Médio | 40 650,00
Bucal (TSB) c/certificado de
qualificagdo em saude
bucal e registro
Conselho Regional de
Odontologia
Técnico em Informatica 03 | Nivel Médio — Curso | 40 650,00
Técnico em
Informatica
Tesoureiro 01 | Nivel Médio 40 1.250,00
Secgao Il

Das Especificagées das Categorias Funcionais

Art. 4° - Especificacbes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei &
a diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuigcdes, responsabilidades e
dificuldades de trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis para o provimento dos
cargos que a integram.

Art. 5° - A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:

| — denominagé&o da categoria funcional,

Il — padréao de vencimento;

[Il — descricao sintética e analitica das atribuigdes;

IV — condigbes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas;

V — requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugao, a idade e
outros especiais de acordo com as atribuigdes do cargo.

§ 1° - O padrao de vencimento corresponde a jornada de trabalho semanal
prevista para cada cargo, conforme quadro de provimento acima, salvo os casos
especificados nesta lei, sendo que os vencimentos de cada categoria funcional
corresponderéao ao valor de seu padrao, calculado proporcionalmente a jornada de
trabalho prevista na especificagcado da categoria funcional.
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Art. 6° - As atribuicdes e especificacdes das categorias funcionais criadas
pela presente lei sdo as que constituem o Anexo |, que é parte integrante desta Lei.

Secgao lll
Da Investidura do Cargo

Art. 7° - A investidura para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de
cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no
Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

Segédo IV
Da Licencga para Qualificagado Profissional

Art. 8° - Além dos afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores
Municipais, o servidor estavel, por aprovacdo em estagio probatério, podera ser
dispensado do cumprimento de parte de sua jornada de trabalho, sem prejuizo de
sua remuneragdo, durante o periodo em que estiver freqlentando curso de
qualificacao profissional, assegurada sua efetividade para todos os efeitos da
carreira, observados os seguintes requisitos:

a) o servidor devera ter jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
ressalvadas as excecdes previstas na presente lei;

b) o periodo de afastamento ndo podera exceder a 50% (cinqlienta por cento)
da jornada semanal do servidor;

c) o horario do curso ou da disciplina devera coincidir com o horario de
trabalho, com comprovacao da nao existéncia deste em outro horario, através de
declaragao da instituicdo de ensino;

d) o curso devera ser afim com o cargo e fungéo do servidor;

e) apresentacdo do atestado de matricula na instituicdo, com a comprovacao
de horario;

f) compromisso de terminar o curso no prazo normal, comprovado pela
instituicdo de ensino;

g) renovagdo semestral do pedido da licenga para qualificagdo profissional,
com a apresentacédo de comprovante de matricula e de novo horario de estudos e de
atestado de 100% (cem por cento) de freqiiéncia do semestre anterior, que devera
ser relativo aos horarios da licenca;

h) aproveitamento satisfatério nas disciplinas cursadas;

i) comprovagdo do tempo regular de duragdo do curso, atestado pela
instituicdo de ensino, impossibilitada a extensdo da licenca para disciplinas n&o
constantes no cronograma apresentado, vedada a antecipagdo de disciplinas de
outros cursos ou de disciplinas nao afins;
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§ 1° - A licenca sera apreciada pela Secretaria Municipal de Planejamento,
Gestéo e Financas, mediante pedido escrito do servidor, sendo que o 6rgéo tera 15
(quinze) dias para se pronunciar a respeito.

§ 2° - Constatando a Administracdo Municipal que a concessao da licenca
podera prejudicar o andamento do servi¢o, o afastamento sera indeferido, mediante
justificativa fundamentada.

§ 3° - Na concesséo da licenca sera assinado um termo de compromisso, que
estabelecera as condi¢des legais pertinentes.

§ 4° - O servidor contemplado nao tera deferido o pedido de reducéo de carga
horaria ou Licenca para tratar de interesse particular, antes de transcorrido periodo
igual ao da licenga, sendo admitida a possibilidade de devolugédo ao erario publico
dos valores atualizados relativos ao numero de horas nao trabalhadas faltantes.

§ 5° - O servidor contemplado que solicitar sua exoneracdo antes de
transcorrido periodo igual ao da licenga concedida devera devolver ao erario publico
os valores atualizados relativos ao numero de horas n&o trabalhadas faltantes.

§ 6° - Nao se concedera nova licenga para qualificacao profissional antes de
transcorrido periodo igual ao da licenca anterior.

Segao V
Da Promocgao

Art. 9° - A promocao sera realizada dentro dos parametros estabelecidos pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Piritiba e pelo Estatuto e Plano de
Cargos e Vencimentos dos Servidores do Magistério Publico Municipal do Municipio
de Piritiba, os quais determinaram quais as classes iniciais e finais de cada carreira,
obedecendo-se sempre aos critérios de merecimento e tempo de servigo.

Art. 10 - O servidor tera direito ao adicional por tempo de servigos ao
completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, na forma do artigo 76 do Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Piritiba, observados os requisitos dos artigos
seguintes.

Art. 11 — Os servidores do Magistério e do quadro de provimento efetivo em
geral fardo jus aos adicionais e vantagens previstos nos seus respectivos Estatutos,
inclusive sob forma de progressdes funcionais horizontais e verticais

Art. 12 — A promogéao por merecimento € a demonstracao positiva do servidor
no exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente,
dedicada e leal das atribuicbes que lhe sdo cometidas, bem como pela sua
assiduidade, pontualidade e disciplina, a ser avaliada por uma comissdo nomeada
para tal finalidade, conforme previsto nos respectivos Estatutos.

§ 1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de
classe.
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§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcdo da
contagem do tempo de exercicio para fins de promogé&o, sempre que o servidor:
| — somar duas penalidades de adverténcia;

Il — sofrer pena de suspenséo disciplinar;

Il — completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV — somar dez atrasos de comparecimento ao servi¢co e/ou saidas antes do
horario marcado para término da jornada.

§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no paragrafo
anterior, iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para promocéao.

Art. 13 - Suspendem a contagem de tempo para fins de promocao:

| — as licengcas e afastamentos sem direito a remuneracdo, exceto as
nomeacdes para cargo em comissdo do servico publico municipal e licenga
gestante.

Il — os afastamentos para tratamento de saude, no que exceder a quinze dias,
mesmo quando em prorrogacéo, exceto as decorrentes de acidente de trabalho.

Il — as licencas por motivo de doenga em pessoa da familia, quando n&o
remuneradas integralmente.

IV — as permutas para exercicio de atividades diversas aquelas previstas nas
atribuigbes do cargo.

Art. 14 - A promocgéo tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o
servidor completar o tempo de exercicio exigido.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 - A tabela de vencimentos dos cargos efetivos sédo os fixados no artigo
3° desta lei.

Art. 16 - As remuneracgbes e os subsidios dos servidores publicos municipais
do Poder Executivo serdo revistos anualmente, na forma do inciso X do art. 37 da
Constituicao Federal, no més de abril, sem distingdo de indices, extensivos aos
proventos da inatividade.

Paragrafo unico - A revisdo geral anual de que trata este artigo observara as
seguintes condigdes:

| — autorizagao na lei de diretrizes orcamentérias;
Il — definigdo do indice em lei especifica;

IIl — previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de
custeio na lei orcamentaria anual;
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IV — comprovacao da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento pelo governo, preservados os compromissos relativos a investimentos e
despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse econémico e social,

V — compatibilidade com a evolugdo nominal e real das remuneragbes no
mercado de trabalho;

VI — atendimento aos limites para a despesa com pessoal de que tratam o art.
169 da Constituicao Federal e a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 17 - As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 18 — A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas todas as disposi¢cées em contrario, especialmente as Leis 564/96; 603/99;
630/01; 644/02; 677/04 e 728/06, no que tange aos servidores do quadro de
provimento efetivo, devendo ser aplicada em consonancia com as Leis 755/2008
(Estatuto e Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores do Magistério Publico
Municipal) e 760/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio, das
Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais).

Gabinete do Prefeito de Piritiba - Bahia, 30 de novembro de 2010.

CARLOS ALBERTO DA SILVA SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: ADVOGADO
ATRIBUICOES:

A) Descrigao sintética: Realiza, planeja e coordena atividades especializadas de
assisténcia juridica.

B) Descricao Analitica: Desenvolve estudos e mantém—-se permanentes
atualizados em relacao as normas juridicas e jurisprudenciais, relativa a assuntos de
interesse do municipio; assistir aos 6rgdos municipais na elaboracao e interpretacao
de contrato; presta informacbes e esclarecimentos sobre legislagdo e normas no
ambito da administracdo. Municipal; elabora e redige documentos juridicos,
pronunciamento, minutas de contrato e demais documentos sobre questdes de
natureza administrativa civil comercial, trabalhista, fiscal, penal,etc.; elabora
instrugdes procedimentais e atos normativos, fundamentando —se na legislagéo
pertinente; analisa problemas administrativos e emite pareceres em matéria de sua
competéncia; assessoria autoridades municipais ou profissionais de outras areas em
assunto de sua competéncia; executa outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Jornada normal de 20 (vinte) horas Semanais.
Requisitos para provimento do cargo:

a) ldade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Curso Superior Completo em Direito e inscricdo da Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS
ATRIBUICOES:

A) Descricao Sintética: Realiza atividades de limpeza publica no ambito do
municipio.

B) Discrigdo Analitica: Recolher e acondicionar o lixo de ruas, pracas e jardins, de
acordo com um programa e roteiro estabelecidos, em caminhdes de lixo, afim de
que seja despejado em area apropriada;

CONDICOES DE TRABALHO: Jornada Normal de 44 (quarenta e quatro) horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) ldade minima: 18 anos

b) Nivel fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA
ATRIBUICOES:

A) Descricao Sintética: Realiza atividades de limpeza publica no ambito do
municipio.

B) Discricao Analitica: Varrer, de acordo com um programa e roteiro estabelecidos,
ruas, pracgas e jardins, mantendo-os limpos e em condi¢cdes adequadas ao transito;
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Executar servigo de capina, utilizando ferramenta adequada; Recolher o lixo
acondicionando-o de modo adequado, para posteriormente ser transportado;
Depositar o material recolhido e acondicionado, em caminhdes de lixo, afim de que
seja despejado em area apropriada; Cuidar da limpeza de meios fios retirando
sujeira acumulada, bem como de bueiros, desentupindo-os para o escoamento;
executa outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Jornada Normal de 44 (quarenta e quatro) horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) ldade minima: 18 anos

b) Nivel fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DA VIGILANCIA SANITARIA
ATRIBUICOES

Fiscalizar estabelecimentos comerciais de alimentos quanto a manipulagao,
acondicionamento, higiene, equipamentos, utensilios e instalagdes fisicas;
Inspecionar estabelecimentos que comercializem alimentos para a concessao do
Alvara de Saude; Apreender alimentos e/ou interditar locais que ofere¢cam riscos a
saude publica; Inspe¢édo de Pescados Mariscos; Reinspeg¢do de carnes e de peixes
nos mercados; Coleta de amostra de alimento para exames laboratoriais
(bromatotégicos, fisico-quimico e micro-biolégico); Deteccdo e acompanhamento
dos locais que comercializam alimentos e que necessitam de agbes especiais por
oferecerem riscos a saude publica; Fiscalizagdo no transporte e acondicionamento
de alimentos; Fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes
de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica,
natacado e congéneres, asilos, creches e similares quanto a condi¢des de higiene,
equipamentos e saude dos profissionais envolvidos nas atividades; Fiscalizar
estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos, e
similares, agencias funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematérios, no
tocante as questbes higiénico-sanitarias; Fiscalizar estabelecimentos que
comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e agua minerais; Emitir e
lavrar notificagcdo, autos de infragcbes, de adverténcia, de embargo, interdigdo, de
apreensdo demais documentos inerentes ao poder de policia do Municipio,
estabelecendo prazos e tomando outras providencias com relagéo aos violadores da
Lei, das normas ou regulamentos sanitarios vigentes; Elaborar replicas e treplicas
fiscais em processos oriundos de penalidades impostas em decorréncia impostas
em decorréncia do poder de policia do Municipio nas rela¢cdes de consumo; Executar
e/lou participar de acgbes de Vigilancia Sanitaria em articulagédo direta com as
Vigilancia Epidemiologica e Atencdo a Saude, incluindo as relativas a Saude do
Trabalhador, Controle de Zoonose e ao Meio Ambiente; outras atribuicbes definidas
em lei propria.

CONDICOES DE TRABAHO: Jornada normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos

b) Nivel Médio
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE VIGILANCIA
ATRIBUICOES:

Exercer vigilancia nos prédios e equipamentos publicos para garantir a seguranca de
pessoas e bens. Exercer tarefas de controle da ocupag¢édo do espaco interno e do
entorno dos prédios publicos. Prestar apoio a realizagcdo de eventos no Municipio,
orientando o trafego, em ocasides especiais. Desenvolver junto com a Policia Militar
acdes preventivas e de segurancga. Prestar acbes de primeiros socorros, quando
necessario. Acionar as autoridades competentes, caso mais graves; zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados,
quando da execucao dos servigos. Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABAHO: Jornada normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) l[dade minima de 18 anos

b) Nivel Médio

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos administrativos burocraticos e de
planejamento em érgéo da administracdo de pessoal e de material, organizacdo e
métodos administrativos, e de digitagdo, aplicando a legislagdo pertinente aos
servicos municipais.

B) Descricdo Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais
como: memorandos, oficios, informacdes, relatérios e outros, secretariar reunides e
lavrar atas, efetuar registros e calculos relativos as areas tributaria, patrimonial e
financeira, de pessoal e outras, elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos,
consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais, através de terminais
eletrénicos, operar maquinas calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de
contabilidade, auxiliar na escrituragdo de livros contabeis, elaborar documentos
referentes a assentamentos funcionais, proceder a classificacdo, separagdo e
distribuicdo de expedientes, obter informagbes e fornecé-las aos interessados,
auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas, proceder a
conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia, bem como
controle de material e veiculos em oficinas e garagens, consumo de combustiveis e
lubrificantes, executar tarefas auxiliares de almoxarifado, controlar o ponto da turma
de trabalhadores, fazendo boletim da producdo diaria, registrar e controlar a
aquisicdo e empréstimos de livros e publicagbes, aplicar multas previstas,
encadernar livros e periédicos, manter atualizados os catalogos e ficharios, executar
atividades auxiliares relativas a fiscalizacdo de tributos, obras em execugédo no
municipio, registrar dados em boletins de avaliagdo, preparar historicos escolares,
guias de transferéncias, operar maquinas xerograficas, bem como zelar pela sua
manutencao, executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio.

¢) Qualificacéo: Ensino Médio com nog¢8es basicas de informatica e digitacao.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUICOES:

A) Descrigao Sintética: Planeja, coordena e executa programas e agdes que
objetivam a promocao social dos individuos, grupos e comunidades, tomando como
ponto de partida, o conhecimento dindmico da realidade social — econbmica e
cultural vigente.

B) Descrigdao Analitica: Realizagdo de analise social, estabelecendo o plano de
intervencédo do servigo social; procede acompanhamento social do tratamento de
saude, as pessoas carentes e deficientes; realiza estudos, pesquisas e
levantamento relativos ao conhecimento sécio-econdémico e cultural do meio sobre o
qual atua, no municipio; planeja, coordena e realiza estudos e investigacdes sobre
causas de problemas ou desajustes sociais identificados na comunidade;
desenvolve projetos, programas ou acgdes especificos nas areas de servigco social,
para individuos, grupos ou segmentos da comunidade; participa de projetos de
pesquisa, visando a implantacdo de servigos especializados na area de
desenvolvimento comunitario; participa do desenvolvimento de pesquisas médico-
sociais, através de entrevistas e reunides, visando interpretar a situacao social do
doente e de sua familia; participa de estudos para internamentos e alta hospitalar,
promovendo a ambientacdo de egressos hospitalares; procede acompanhamento
social do tratamento de saude; realiza visitas domiciliares e mantém contatos com
organizagdes institucionais e/ou comunitarias, com vistas ao tratamento do usuario;
estimula o processo de participacdo da populagéo, no sentido de incorporacdo de
suas demandas pelo servicos social e de saude; colabora, através da prestacao de
servicos no ambito de sua area especifica, com entidades assisténcias, grupos ou
segmentos populacionais da comunidade; executa pericias e emite laudos,
pareceres ou relatérios circunstanciados sobre assuntos relacionados com a
assisténcia social; elabora relatérios contendo a estatistica dos atendimentos
realizados; assessora superiores em matéria de sua especialidade; organiza e
mantém ficharios e registros dos casos assistidos; ministra treinamento, quando
necessario, na sua area especifica; executa outras atividades correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Superior especifico.

c) Habilitagéo legal para o exercicio da profissdo e inscricdo no Orgéo de Classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE
ATRIBUICOES:
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A) Descricdo Sintética: Executa, mediante orientacdo superior, o primeiro
atendimento nas reparticdes publicas.

B) Descricao Analitica: Prestar atendimento e informagcbes que se fizerem
necessarias aos cidadios, através de atendimento ao balcao ou telefone. Receber,
registrar e encaminhar as solicitagbes para os departamentos responsaveis.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral; Jornada normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE CONTABILIDADE
ATRIBUICOES:

A) Descricao Sintética: Executar atividades burocraticas e planejamento nas areas
contabil, tributaria, patrimonial e financeira.

B) Descricdo Analitica: Efetuar registros e calculos relativos as areas contabil,
tributaria, patrimonial e financeira de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados
ficharios e arquivos; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais,
através de terminais eletrdnicos; operar maquinas calculadora, leitora de
microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituragdo de livros
contabeis; proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua
competéncia; encadernar livros e peridédicos; manter atualizados os catalogos e
ficharios contabeis; executar atividades auxiliares relativas contabilidade; executar
outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMETNO DO CARGO:

a) Idade minima: 18 anos

b) Escolaridade: Nivel Médio - Curso Técnico em Contabilidade

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES

A) Descrigao Sintética: Executa, mediante orientacdo superior, servigcos de
escritérios, tais como protocolo, preenchimento de guias e formularios, arquivo,
datilografia, etc.

B) Descricdo Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais
como: memorandos, oficios, informacgdes, relatérios e outros, secretariar reunides e
lavrar atas, elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos, consultar e atualizar
arquivos magneéticos de dados cadastrais, através de terminais eletrénicos, elaborar
documentos referentes a assentamentos funcionais, proceder a classificagéo,
separacéo e distribuicdo e entrega de expedientes, obter informacgbes e fornecé-las
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aos interessados, auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacao de rotinas,
proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia, bem
como controle de material e veiculos em oficinas e garagens, consumo de
combustiveis e lubrificantes, executar tarefas auxiliares de almoxarifado, controlar o
ponto da turma de trabalhadores, fazendo boletim da producéo diaria, registrar e
controlar a aquisicao e empréstimos de livros e publicagdes, aplicar multas previstas,
encadernar livros e periédicos, manter atualizados os catalogos e ficharios, executar
atividades auxiliares relativas a fiscalizagdo de tributos, obras em execugdo no
municipio, registrar dados em boletins de avaliagdo, preparar historicos escolares,
guias de transferéncias, operar maquinas xerograficas, bem como zelar pela sua
manutenc¢ao, executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Qualificagao: Nogbes basicas de informéatica e digitacao.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ATRIBUICOES:

A) Descrigao Sintética: Compreende o auxilio na execucdo de tarefas de
enfermagem, colaborando com as atividades e atribuicbes da técnica de
enfermagem e da enfermeira.

B) Descrigdao Analitica: auxilia o técnico de enfermagem nos servigos gerais de
enfermagem tais como: aplicagéo de injecbes, realizacao de curativos, aplicacdo de
medicdo de temperatura, coleta de material de exames laboratoriais; esterilizar
instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria ou no consultério médico; auxiliar
no deslocamento de pacientes; auxiliar o dentista; executa outras atividades
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

Jornada Normal de 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
a) ldade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Nivel Médio

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM
ATRIBUICOES

A) Descricao Sintética: Realizar as atividades hospitalar e ambulatorial inerente a
fung¢éo no tratamento e cuidados com pacientes.

B) Descrigdao Analitica: Fazer curativos, aplicar vacinas e injegbes, observar
prescricdes médicas relativas aos doentes, ministrar remédios e cuidados a doentes,
atender a solicitacdo de pacientes internados, verificar temperaturas, pulso,
respiracdo e anotar nos graficos respectivos, pesar e medir pacientes, coletar
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material para exame de laboratério, registrar as ocorréncias relativas a doentes,
participar de trabalhos de isolamento de doentes, esterilizar o material da sala de
operacdes, auxiliar os médios nas intervengdes cirurgicas, promover a higiene dos
doentes, requisitar material de enfermagem, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: de 18 (dezoito) anos.

b) Instrugdo: Ensino Médio completo com certificacdo de técnico em enfermagem e
COREN.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ATRIBUICOES

A) Descrigcao Sintética: Executar tarefas de copa e cozinha, limpeza de pracas e
jardins,

B) Descrigao Analitica: Executar trabalhos de preparacgéo e servir cha e café, servir
agua, efetuar limpeza nas dependéncias de érgdos publicos, executar servigos
auxiliares de construgcédo e conservacao de logradouros e vias publicas, auxiliar na
conservacao de abrigos, executar tarefas de capina em geral, efetuar servicos de
carga e descarga de caminhdes, executar tarefas de abertura e fechamento de valas
e de assentamento de canos, auxiliares em medi¢des com trena, balizamentos e
nivelamento, executar tarefas auxiliares de carpintaria, construgéo e conservagéo de
obras, executar trabalhos de limpeza em geral, remocao e arrumagéo de moéveis e
utensilios e de servigos de alimentagdo e higiene das criancas, zelar e cuidar da
conservacao de prédios municipais, efetuar a coleta do lixo domiciliar, auxiliar na
limpeza de ruas, pracas e jardins; auxiliar na entrada e saida de pessoas em
reparticbes publicas, auxiliar no preparo de merenda escolar, auxiliar no preparo da
alimentacao hospitalar, auxiliar no envio de recados, avisos, correspondéncias,
convites e etc., auxiliar nos servigos de lavanderia, auxiliar na entrega de merenda
escolar. Outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: entre 18 e 65 anos.

b) Instrugéo: Ensino Fundamental incompleto

CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO
ATRIBUICOES

A) Descricdo Sintética: Execucdo de servicos de carpintaria, marcenaria e pintura
em geral.

B) Descrigdo Analitica: Confecciona e recupera utensilios de madeira; instala
portas, janelas e outras pecas de madeira; faz o levantamento do material a ser
empregado nos servicos que realizar; executa servicos gerais de pintura; executa
outras atividades correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada normal de 44 (quarenta e quatro) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL — COORDENADOR PEDAGOGICO
ATRIBUICOES

Executar atividades especificas de planejamento, administracdo e supervisao
escolar; refletir criticamente sua acdo na escola e na Rede revendo
permanentemente seu referencial; contribuir no trabalho do dia-a-dia referente as
atividades a serem desenvolvidas com a comunidade escolar, buscando a
construcéo e reconstrugcaéo do planejamento curricular, coordenando a articulagéo e
a sistematizacdo do mesmo; o saber docente, estimulando a troca de experiéncias
entre os segmentos que compdem a comunidade escolar, a discussdo e a
sistematizacdo da pratica pedagogica, viabilizando o transito teoria-pratica, para
qualificar os processos de tomada de decisdes referentes a pratica docente; discutir
permanentemente o aproveitamento escolar e a pratica docente buscando
coletivamente o conhecimento e a compreensédo dos mecanismos escolares
produtores de dificuldades de aprendizagem, problematizando o cotidiano e
elaborando propostas de intervencdo na realidade; assessorar individualmente e
coletivamente os professores no trabalho pedagoégico interdisciplinar; acompanhar a
aprendizagem dos alunos junto ao professor contribuindo para o avanco do
processo; coordenar e participar dos Conselho de Classe, , tendo em vista a analise
do aproveitamento da turma como um todo, do aluno e do professor, levantando
alternativas de trabalho e acompanhando sua execucgdo; assessorar o Conselho
Escolar, a Diregédo e professores em assuntos pertinentes a Superviséo Escolar;
cumprir as demais atribuicbes disciplinadas no Plano Politico Administrativo-
Pedagdgico da Escola.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18(dezoito) anos.

b) Escolaridade: Curso Superior em Pedagogia, com licenciatura plena, ou
graduacao nas areas especificas de matematica, histoéria, biologia, inglés, letras ou
portugués.

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
ATRIBUICOES:

A) Descrigao Sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagao
publica e redes elétricas, instalagcbes e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e
de som.

B) Descrigdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna
e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminacdo publica, cabos de
transmissao, inclusive os de alta tensdo, consertar aparelhos elétricos em geral,
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operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e
microfones, proceder a conservacdo de aparelhagens eletrOnicas, realizando
pequenos consertos, reparar € regular reldgios elétricos, inclusive de controle de
ponto, fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar e montar geradores,
motores elétricos, alternadores, motores de partidas, etc., reparar buzinas,
interruptores, relés, reguladores de tensao, instrumentos de painel e acumuladores,
executar bobinagem de motores, fazer e consertar instalagbes elétricas em veiculos
automotores, executar e conservar redes de iluminagéo dos préprios municipais e de
sinalizac&o, providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execugao
dos servicos, consertar e efetuar a manutencdo de aparelhos cirurgicos e
odontolégicos, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 44 (quarenta quatro) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

c¢) Qualificacao: Curso Especifico Profissionalizante.

d) Experiéncia minima de 02 (dois) anos nas atribuigcbes especificas do cargo,
comprovada por documento legal de pessoa juridica.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENCANADOR
ATRIBUICOES:

A) Descricao Sintética: Execucéao de servicos de encanamento e solda em geral.

B) Descricdo Analitica: Instala tubulagcdes e encanamento de agua, bem como
realiza manutencgéo; faz o levantamento do material s ser empregado nos servigos
que realizar; mede, conta, modela, bloqueia, dobra e limpa canos, tubulacdes e
manilhas; conserta torneiras, valvulas e registros; instala e repara bombas
hidraulicas; executa servigos gerais de pintura, limpeza e soldagem; executa outras
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada normal de 44 (quarenta e quatro) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
a) ldade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
ATRIBUICOES:

A) Descrigcdo Sintética: Realizar atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a execucédo de trabalhos de enfermagem relativos a
observagdo, ao cuidado e a educagido sanitaria dos doentes, a aplicagdo de
tratamentos prescritos, bem como a participagcdo de programas voltados para a
saude publica.

B) Descrigdo Analitica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de
enfermagem; prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias,
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ambulatérios e sec¢bes proprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras
determinagbes médicas; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;
preparar o campo operatério e esterilizar o material; orientar o isolamento de
pacientes; supervisionar o servigo de higienizacéo dos pacientes; orientar, coordenar
e supervisionar a execucao das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar;
planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a
clientes de alto e médio risco, enfatizando o auto-cuidado e participando de sua alta
da instituicdo de saude; acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos
humanos para area de enfermagem; aplicar terapia, dentro da area de sua
competéncia, sob controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar exames de
laboratérios, de raio X e outros; aplicar terapia especializada, sob controle médico;
promover e participar para o estabelecimento de normas e padrées dos servigcos de
enfermagem; participar de programas de educacao sanitarial e de saude publica em
geral; auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil; participar de programas
de imunizagdo; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre
trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem
a sadios e a portadores de doengas prolongadas; prover e controlar o estoque de
medicamentos; manter contato com responsaveis por estoques de medicamentos;
manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias, para
promover a integracdo do servico de enfermagem com os de assisténcia médica;
participar de inquéritos epidemiolégicos; participar de programas de atendimento a
comunidades atingidas por situacbes de emergéncia ou de calamidade publica;
realizar e interpretar testes imunodiagndésticos e auxiliares de diagndésticos; requisitar
exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com vistas a aplicacdo de
medidas preventivas; colher materiais para exames laboratoriais; prestar
assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em
matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Superior em enfermagem com COREN.
c) Habilitacao legal para o exercicio da profissdo de enfermeiro.

CATEGORIA FUNCIONAL - FARMACEUTICO
ATRIBUICOES:

Selecionar e adquirir medicamentos, germicidas e correlatos, armazenar e controlar
estoque e realizar a distribuicdo dos medicamentos e correlatos, adogao de sistema
eficiente e seguro de distribuicdo de medicamentos aos pacientes internados em
ambulatoriais, farmacotécnica fracionamento de doses, controle de qualidade,
producgéo, elaborar manuais técnicos e formularios, manter membro permanente nas
comissOes, atuar junto a central de esterilizagdo, atuar nos estudos de ensaios
clinico e farmacovigilancia, educacdo continuada, estimular a implantagcdo da
farmacia clinica, atividades de pesquisa, desenvolvimento e tecnologia farmacéutica
e outras atribuicbes afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Superior especifico de Farmacia
c¢) Habilitacao legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE SERVIGOS PUBLICOS

Discrigdo Sintética: executa Fiscaliza o patriménio da Prefeitura para evitar o mau
uso e depredagdo, bem como servigos prestados em propriedades publicas
Discricdo Analitica: Orienta os feirantes em relagdo a higiene dos produtos e das
instalacdes; fiscaliza a execugdo dos servigos publicos contratados pela Prefeitura;
convoca as autoridades competentes para coibir a ma utilizacao das areas de lazer,
como circulagcao de veiculo e de animais, jogos e outras atividades, em locai contra-
indicados e executa outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Ildade minima: 18 anos

b) Escolaridade: Nivel Médio

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE TRIBUTOS
ATRIBUIGOES:

A) Descrigdo Sintética: Fiscaliza tributos da fazenda publica, inspecionando
documentos, mercadorias em transito, autuando infratores, instaurando processos
administrativos-fiscais, zelando pela arrecadagéo do municipio bem como o registro
e controle de dados fiscais.

B) Descrigdao Analitica: Executa tarefa de fiscalizacdo de tributos da fazenda
municipal; fiscaliza sorteios, concursos, vendas e promessas de vendas de direitos
e outras modalidades de captacédo de poupanca, procedendo as necessarias
verificagbes e sindicancia para defender a economia popular;executa tarefas de
fiscalizagdo de construcdo e reformas, efetuadas pela administragdo ou por
particulares, observando toda documentagdo referente aos alvaras expedido
objetivando a defesa dos interesses da municipalidade. autua os proprietarios dos
imoveis que estejam construindo ou reformando sem a legal autorizacédo da
Administragcdo Municipal, lavrado autos de infragdo, instaurando processo
administrativos-fiscal e providenciando as respectivas notificadas para assegurar o
cumprimento de normas legais; desempenha atividades eletivas as tarefas de
execucgao, langcamento, arrecadacéo de tributos e rendas municipais, bem como a
interdicao de obras que estejam infringindo as normas legais determinadas pela
Administragdo Municipal; executa tarefas inerentes ao controle de arrecadacédo de
tributos e rendas municipais, através de contatos direto com o publico, com a relativa
autonomia na interpretacédo de atos administrativos, principalmente na observéancia

CERTIFICACAO DIGITAL: WFITHEZIMD2EC6BR7POZPW
Esta edigdo encontra-se no site: www.piritiba.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diario Oficial do Terca-feira

MUNICIPiIiO Piritiba 30 de Novembro de 2010

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRITIBA

da postura dos imoveis e arruamentos do solo urbano; executa outras atividades
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Jornada normal de 44 (quarenta e quatro) horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

a) Idade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Nivel Médio

CATEGORIA FUNCIONAL - FISIOTERAPEUTA

ATRIBUIGOES:

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a promogao,
tratamento e a recuperacdo da saude de pacientes mediante a aplicagdo de
métodos e técnicas fisioterapeuticos para reabilita-los as sua atividades normais da
vida diaria. AtribuigcBes tipicas: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificagao cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, de provas
de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia
funcional dos o6rgédos afetados; planejar e executar tratamento de afecgbes
reumaticas, osteoporoses, seqlielas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,
lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros; atender a amputados preparando o coto, e fazendo
treinamento com proétese para possibilitar a movimentacgéo ativa e independente dos
mesmos; ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos
pés, as afecgbes do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando-os e
treinando-os em exercicios especiais a fim de promover corregbes de desvios
posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sangulinea; efetuar
aplicagdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de
bier, eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagem
terapéutica; identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas
e projetos em sua area de atuagéo e propor medidas para captagéo destes recursos
bem como acompanhar e ou participar da execugdo dos programas e projetos
supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos; orientar servidores em sua
area de atuacéao para apuracao de todos os procedimentos executados no ambito de
sua atuacéao, apurando os seus resultados e efetuando o langcamento para efeito de
registro e cobranca do SUS ou de outros orgados conveniados; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de
trabalhos e ou reunibes com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnicos e cientificos , para fins de formulacao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio; realizar outras atribui¢cdes
compativeis com a sua especializacao profissional;

CONDIGOES DE TRABALHO:
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a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Superior especifico de Fisioterapia
c¢) Habilitacao legal para o exercicio da profisséao.

CATEGORIA FUNCIONAL - MECANICO
ATRIBUICOES:

Inspecionar e efetuar manutengdo mecanica e hidraulica de automével, maquinas,

tratores e caminhdes da Prefeitura, solicitar e substituir pecas e componentes
avariados; lubrificar maquinas e motores; verificar o nivel dos reservatérios de 6leo,
bem como sua viscosidade para efetuar a complementacdo ou troca, se for
necessarias, quando os veiculos estiverem sob sua responsabilidade; fazer revisdo
e consertos de veiculos, assim como regular e reformar motores e gasolina;
consertar, regular e reformar motores a diesel; atestar e substituir pecas e
componentes de veiculos; fazer revisdo, bem como manutengdo preventiva e
corretiva de veiculos, testar veiculos a fim de detectar defeitos; fazer a
desmontagem, reformas e montagens de motores a gasolina, suspensdo de
veiculos, etc: executar consertos e regulagens no setor de direcédo; esmerilhar e
calibrar valvulas; executar as tarefas de auxiliar de mecanica de veiculos, quando
necessario; executar consertos e regulagem de motores diesel e diferencial de
veiculos; substituir pecas e regular caixa de cambio; solicitar orgamento para
consertos de motores, pecas e servicos em oficinas especializadas: opinar sobre a
compra de pegas e componentes; testar pecas e componentes, verificando sua
durabilidade; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: de 18 (dezoito) anos.

b) Instrugéo: Ensino Fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL/PLANTONISTA
ATRIBUICOES:

A) Descricao Sintética: Efetuar servicos de clinica geral, principalmente nos
plantdes.

B) Descricao Analitica: Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e
unidade sanitarias; efetuar exames médicos em escolas; fazer estudo
caracterologico de pacientes, evidenciar suas predisposi¢cbes constitucionais e
encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer
diagnosticos e prescrever medicagdes; prescrever regimes dietéticos; solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; aplicar métodos de
medicina preventiva, como medida de precaugdo contra enfermidades; pequenas
cirurgias; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a
saude publica; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
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a) Geral: Carga horaria semanal de 24 (vinte e quatro) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: Ensino Superior especifico.

c¢) Habilitacao legal para o exercicio da profisséo e registro no Conselho de Classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL/ Programa de Saude da
Familia
ATRIBUIGOES:

A) Descricao Sintética: Efetuar servigos de clinica geral nos Postos de Saude da
Familia.

B) Descricdao Analitica: Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e
unidade sanitarias; efetuar exames médicos em escolas; fazer estudo
caracterologico de pacientes, evidenciar suas predisposi¢cbes constitucionais e
encaminha-los a tratamento meédico especializado, quando for o caso; fazer
diagnésticos e prescrever medicacbes; prescrever regimes dietéticos; solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; aplicar métodos de
medicina preventiva, como medida de precaugao contra enfermidades; pequenas
cirurgias; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a
saude publica; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: Ensino Superior especifico.

c¢) Habilitacao legal para o exercicio da profisséo e registro no Conselho de Classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA CATEGORIA “B”
ATRIBUICOES:

A) Descrigao Sintética: Conduz veiculo destinados ao transporte de passageiros e
de carga leves, cuidando de sua manutencgéo preventiva e da sua conservagéo, bem
como obedecendo aos regulamentos de transito e de transportes da prefeitura e de
o6rgao fiscalizadores existentes.

B) Descrigdo Analitica: Dirige automoveis, camionetas, ambulancias e outros tipos
de veiculos utilitarios, transportando pessoas e/ ou cargas leves, obedecendo as
normas internas ao Codigo Nacional de Transito; viaja para outros distritos ou
municipios, transportando pessoas e/ ou matérias, recolhendo o veiculo aos locais
apropriados ao final do expediente; verifica diariamente as condi¢des do veiculo,
antes de sua utilizagdo; efetua o abastecimento de combustivel, dgua e O6leo;
observa os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo; comunica ao
seu superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo;
comunica a unidade de transporte e ao 6rgédo estadual ou federal competente, a
ocorréncia de acidentes, com vitima ou nao; efetua reparos de emergéncia de
pequena complexidade e troca de pneus; mantém em perfeito funcionamento,
conservagao, segurancga e limpeza o veiculo sob sua responsabilidade; zela pelos
materiais e acessorios do veiculo sob sua responsabilidade; preenche relatorio diario
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sobre o percurso efetuado, quilometragem rodada, anormalidades e outras
ocorréncias; entrega documentos, correspondéncias e volumes em geral, quando
em transporte sob sua responsabilidade; executa outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Jornada normal de 44 (quarenta e quatro) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO NO CARGO:

a) Idade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Nivel Fundamental

c) Habilitagcao categoria “B” e experiéncia profissional de no minimo 2 (dois) anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA CATEGORIAS “C” e “D”
ATRIBUICOES:

A) Descricao Sintética: Conduz veiculo destinados ao transporte de carga
pesadas, como caminhdo, cacamba e outros, efetuados sua manutencéo preventiva
e conservagao.

B) Descrigdao Analitica: Dirige caminhbes e cacambas, transportando cargas
pesadas, obedecendo as normas internas ao Cddigo Nacional de Transito; viaja
para outros distritos ou municipios, transportando materiais, recolhendo o veiculo ao
local apropriado ao final do expediente; verifica, diariamente, as condi¢des do
veiculo, antes de sua utilizacao; efetua o abastecimento de combustivel, agua e
6leo; comunica ao seu superior imediato qualquer anomalia verificada no
funcionamento do veiculo; comunica a unidade de transporte e ao érgao estadual ou
federal competente, a ocorréncia de acidentes, com vitima ou nao; efetua reparos de
emergéncia de pequena complexidade e troca de pneus; mantém em, perfeito
funcionamento, conservagdo, segurangca e limpeza o veiculo sob sua
responsabilidade; zela pelas cargas, pessoas, materiais e acessorios do veiculo sob
sua responsabilidade; orienta e auxilia o carregamento e descarregamento do
veiculo sob sua responsabilidade; preenche relatério sobre o percurso efetuado,
quilometragem rodada, anormalidade e outras ocorréncia; dirige, eventualmente,
automoveis; executa outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Jornada normal de 44 (quarenta e quatro) horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO NO CARGO:

a) ldade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Nivel Fundamental

c) Habilitagdo categoria “C” ou “D” e experiéncia profissional de no minimo 2 (dois)
anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
ATRIBUICOES:

A) Descrigao Sintética: Realizar atividades de grande complexidade, envolvendo a
execucao de trabalhos relacionados com a educacao alimentar, nutricdo e dietética,
bem como participar de programas voltados para a saude publica.

B) Descrigdo Analitica: Realizar pesquisas sobre habitos alimentares, proceder a
avaliagdo técnica da dieta comum e sugerir medidas para sua melhoria, participar de
programas de saude publica, fazer avaliagdo dos programas de nutricdo em saude
publica, sugerir ado¢cdo de normas, padrdes e métodos de educacgado a assisténcia
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alimentar, visando a protecdo materno-infantil, elaborar cardapios normais e
dietarapicos, verificar o prontuario dos doentes, prescricdo da dieta, dados pessoais
e resultados de exames de laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta,
inspecionar os géneros estocados, orientar os servigos de cozinha, copa e refeitorio
na correta preparacao de cardapios, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Superior em Nutrigdo e inscrito no érgdo da classe.
c¢) Habilitacao legal para o exercicio profisséo.

CATEGORIA FUNCIONAL - ODONTOLOGO/CIRURGIAO DENTISTA
ATRIBUICOES:

Realizar procedimentos dentro dos principios de odontologia integral visando a
promogéao, prote¢ao, recuperacao ou reabilitacdo da saude bucal do individuo;
participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de
saude e participando de ac¢des comunitarias, visando elevar os niveis de saude
bucal da populagéo; propor normas, padroes e técnicas aplicaveis a odontologia
integral; desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemiolégica em
odontologia; realizar, sob supervisdo, pericias odonto-legais, emitir laudos e
pareceres, atestados e licengas sobre assuntos de sua competéncia; prescrever e
administrar medicamentos conforme diagnésticos efetuados; encaminhar e orientar
pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolutibilidade na rede
a outros niveis de especializagédo; realizar controle de material odontoldgico
racionalizando a sua utilizagdo, solicitando reposicao para continuidade dos
servigos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: Ensino Superior em Odontologia com inscricdo no CRO.
c¢) Habilitacao legal para o exercicio da profisséao.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Operar maquinas e equipamentos tais como tratores,
escavadeiras, guindastes, reboques, laminas moto - niveladoras, rolo compressor,
distribuidoras e acabadoras de mistura asfaltica e outros.

Descricdo Analitica: Opera escavadeiras, guindastes, tratores de esteiras e de
rodas, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor e outros; realiza
trabalhos de limpeza e desmatamentos para abertura de estradas, terraplenagem,
escavagao de cortes, nivelamento de solo, construgdo e compactagao de aterros e
construgcdo e regularizagdo de revestimento primario; executa servicos de
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preparacao e compactacao de revestimento asfaltico na pavimentacao de estradas e
vias publicas; dirige e opera mecanismo de tracdo ou impulsao do trator, para efeito
de movimentacdo de carga e execugao de outras operagbes similares; dirige,
eventualmente, veiculos pesados como caminhdes, cacambas, Onibus,etc.: realiza
pequenos reparos de emergéncia, visando a conservagdo das maquinas e
equipamentos pesados; verifica todos os controles e registros das maquinas; efetua
carregamento e descarregamento e materiais; orienta seus auxiliares nos servigos
de sua algcada; zela e responsabilizar — se pela limpeza, conservacdo e
funcionamento da maquina e do equipamento de trabalho, providenciando a sua
reparacao, quando necessario; executa outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Jornada normal de 44 (quarenta e quatro) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade Minima: 18 anos

b) Carteira de Habilitagdo categoria “D”, conhecimento especifico e experiéncia da
area no minimo de 2 (dois) anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros
materiais para construcao e reconstrucao de obras e edificios publicos.

B) Descricdo Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos,
construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos similares, preparar ou orientar a
preparacao de argamassa, fazer reboco, preparar e aplicar cavagbes, fazer blocos
de cimento, construir férmas e armacgdes de ferro para concreto, colocar telhas,
azulejos e ladrilhos, armar andaimes, assentar e recolocar aparelhos sanitarios,
tijolos, telhas e outros, trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento
e outros materiais de construgéo, cortar pedras, armar formas para fabricagéo de
tubos, remover materiais de construcdo, responsabilizar-se pelo material utilizado,
calcular orgamentos e organizar pedidos de material, responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execuc¢ao das atividades proprias do cargo, executar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 50 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto

c) Experiéncia minima de 02 (dois) anos nas atribuicbes especificas do cargo,
comprovada por documento legal de pessoa juridica.

CATEGORIA FUNCIONAL - PSICOLOGO
ATRIBUICOES:

A) Descrigao Sintética: Atividades alta complexidade, envolvendo a execugao de
trabalhos relacionados com o comportamento humano e a dindmica da
personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagdgica e ao ajustamento
individual.
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B) Descrigdo Analitica: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamentos de
dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico,
orientar a elaboracao de diagndsticos, prognésticos e controle do comportamento do
paciente na vida social, colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda aos inadaptados, realizar entrevistas complementares, propor
a solucdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e
social, colaborar no planejamento de programas de educacéo, inclusive a sanitaria,
e na avaliagdo de seus resultados, atender criangas excepcionais com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar,
encaminhando-as para escolas ou classes especiais, emitir pareceres sobre matéria
de sua especialidade, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18(dezoito) anos.

b) Escolaridade: Ensino Superior em Psicologia inscrito no CRP.
c) Habilitacao legal para o exercicio da profisséo.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR NIVEL I

ATRIBUICOES: Regéncia de classe para alunos do ensino fundamental de 12 a 4a
série; Participar da elaboragdo do planejamento da escola; elaborar e executar
planos bimestrais, de conformidade com os objetivos da escola; participar de
reunides, palestras, sessdes de estudo, encontros, semindarios e todas as
atividades interdisciplinares promovidos pela escola ou secretaria de educacdo;
planejar a recuperacao dos alunos juntamente com a direcao da escola; manter
o planejamento e os registros referentes a vida escolar de seus alunos em dia;
manter-se constantemente atualizado com vistas a garantir melhor qualidade de
ensino; manter-se atualizado sobre legislacdo de ensino; participar do processo
de integracdo familia-escola-comunidade, tratando os pais com respeito e
amizade; manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a comunidade
escolar e a localidade; frequentar cursos destinados a formagdo, atualizagdo e
aperfeicoamento do professor; participar de atividades da educacao que lhe
forem designadas por forca de suas funcbOes; conhecer e respeitar a lei;
preservar os principios, idéias e fins da educacdo brasileira; comparecer ao local
de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza; apresentar-se ao servigo decente e discretamente
trajado; manter o espirito de cooperacdao e solidariedade com a comunidade
escolar e a localidade; acatar os superiores e tratar com respeito os colegas e os
usuarios dos servigos educacionais; comunicar as autoridades, as irregularidades
das quais tiver conhecimento na sua area de atuacdo; zelar pelo patrimoénio do
municipio, bem como pela conservagao do que for confiado a sua guarda e uso;
zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da classe; fornecer
elementos para permanente atualizacdo de seus assentamentos junto ao érgdo
da administracdo; ndo fumar e/ou ingerir bebidas alcodlicas nas dependéncias da
escola.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Idade Minima: 18(dezoito) anos.
b) Escolaridade: Nivel Médio - Formagao em Magistério

CATEGORIA FUNCIONAL - PROFESSOR NiVEL II

ATRIBUIGCOES: Regéncia de classe para alunos do ensino fundamental de 52 a
82 série; Participar da elaboracdao do planejamento da escola; elaborar e
executar planos bimestrais, de conformidade com os objetivos da escola;
participar de reunides, palestras, sessdoes de estudo, encontros, seminarios e
todas as atividades interdisciplinares promovidos pela escola ou secretaria de
educacao; planejar a recuperagao dos alunos juntamente com a direcdo da
escola; manter o planejamento e os registros referentes a vida escolar de seus
alunos em dia; manter-se constantemente atualizado com vistas a garantir
melhor qualidade de ensino; manter-se atualizado sobre legislagdo de ensino;
participar do processo de integracao familia-escola-comunidade, tratando os pais
com respeito e amizade; manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a
comunidade escolar e a localidade; freqlientar cursos destinados a formagao,
atualizacao e aperfeicoamento do professor; participar de atividades da educacao
gue lhe forem designadas por forga de suas fungdes; conhecer e respeitar a lei;
preservar os principios, idéias e fins da educacdo brasileira; comparecer ao local
de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza; apresentar-se ao servico decente e discretamente
trajado; manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a comunidade
escolar e a localidade; acatar os superiores e tratar com respeito os colegas e os
usuarios dos servicos educacionais; comunicar as autoridades, as irregularidades
das quais tiver conhecimento na sua area de atuagao; zelar pelo patrimoénio do
municipio, bem como pela conservacao do que for confiado a sua guarda e uso;
zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da classe; fornecer
elementos para permanente atualizagdo de seus assentamentos junto ao érgdo
da administracdo; nao fumar e/ou ingerir bebidas alcodlicas nas dependéncias da
escola.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria normal de 20 (vinte) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18(dezoito) anos.

b) Escolaridade: Habilitacdo Especifica de Grau Superior obtida em curso de
Licenciatura Plena.

CATEGORIA FUNCIONAL - PROFESSOR NiVEL III

ATRIBUICOES: Regéncia de Classe com habilitacdo especifica de grau superior
obtida em Pedagogia, ou as areas especificas de portugués, matematica,
historia, geografia, biologia, inglés ou letras; Orientar a aprendizagem do aluno;
participar no processo de planejamento das atividades das escolas; organizar as
operacOes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho docente;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacdo pedagodgica e orientacdo educacional; organizar registros de
observacao do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do
estudo; integrar érgaos complementares da escola; participar, atuar e coordenar
reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18(dezoito) anos.

b) Escolaridade: Curso Superior com licenciatura plena em Pedagogia, ou areas
especifica em Portugués, Histéria, Matematica, Geografia, Inglés, Biologia ou
Letras.

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL - PROFESSOR NiVEL IV

ATRIBUICOES: ATRIBUICOES: Regéncia de Classe com habilitagdo especifica de
grau superior obtida em Pedagogia, ou as areas especificas de portugués,
matematica, histéria, geografia, biologia, inglés ou letras, com experiéncia
minima de 2 (dois) anos de docéncia, e mais pds-graduacdo “/atu sensu”
correspondente a area de conhecimento especifica em Pedagogia, Portugués,
Letras, Histéria, Matematica, Biologia, Inglés ou Geografia; Orientar a
aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades
das escolas; organizar as operacdoes inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Planejar
e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; estabelecer encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional;
organizar registros de observacao do aluno; participar de atividades extra-
classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola;
participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18(dezoito) anos.

b) Escolaridade: Curso Superior com licenciatura plena em Pedagogia, ou areas
especifica em Portugués, Histéria, Matematica, Geografia, Inglés, Biologia ou
Letras.

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM RADIOLOGIA
ATRIBUICOES:

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia
requisitada pelo Médico, e coloca-los; no chassi; Posicionar o paciente
adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada,
a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; Zelar pela seguranga da saude dos
pacientes que serao radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que
devem ser executados durante a operagao do equipamento de raios x, bem como
tomar providéncias cabiveis a prote¢cdo dos mesmos; Operar equipamentos de raios
X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada;
Encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelacao do filme; Operar
maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para
revelar, fixar e secar as chapas radiograficas; Encaminhar a radiografia ja revelada
ao Médico responsavel pela emissdo de diagnostico, efetuando as anotagbes e
registros necessarios; Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no
setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢cdo, quando
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necessario; Utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos
raios X, para seguranca da sua saude; Zelar pela conservagdo dos equipamentos
que utiliza; Executar outras atribui¢cdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada Normal de 30 (trinta) horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade Nivel Médio — Curso Técnico em Radiologia.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA
ATRIBUICOES:

A) Descricao Sintética: Prestar assisténcia e orientagcao aos lavradores e criadores,
bem como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria, animal e vegetal.

B) Descrigcao Analitica: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de
cultura, bem como sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias
das plantas, realizar culturas experimentais através de plantio de canteiros, bem
como efetuar calculos para adubacgédo e preparo da terra, informar aos lavradores
sobre a convivéncia de introducédo de novas culturas e equipamentos indicados para
cada lavoura, bem como manutengdo e conservacdo dos mesmos, orientar os
criadores fazendo demonstracdes praticas sobre métodos de vacinacgao, de criagéo
e contengdo de animais, bem como sobre processos adequados de limpeza e
desinfeccdo de estdbulos, baias, tambos, auxiliar o veterinario nas préticas
operatérias e tratamentos de animais, controlando a temperatura, administrando
remédio, aplicando inje¢des, supervisionando a distribuicdo de alimentos, colaborar
em experimentagdes zootécnicas, realizar a inseminacao artificial, colaborar na
organizagao de exposi¢des rurais, acompanhar o desenvolvimento da producéo de
leite e verificar o teor de gordura, dar orientagdo sobre industrias rurais de conservas
e laticinios, executar outras

tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Jornada normal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio — Curso Técnico Agricola

c¢) Habilitagcao: Curso especifico.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM SAUDE BUCAL (TSB)
ATRIBUICOES:

Desenvolver as atividades inerentes ao emprego de Técnico de Saude Bucal (TSB),
sempre com a supervisao do cirurgiao dentista; Participar de treinamento e
capacitacdo do Auxiliar de Saude Bucal; Participar de programas educativos de
saude bucal, transmitindo nogdes de higiene, prevencéao e tratamento das doengas
orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes; Executar tarefas de apoio,
realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelacédo de
radiografias intraorais para subsidiar decisdes do profissional responsavel; Aplicar
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conhecimentos especificos, executando a remo¢ao de indultos, placas e tartaros
supragengival, fazendo a aplicacdo tépica de substancias e realizando
demonstracdes de técnicas de escovacgdes, para contribuir na prevencao da carie
dental; Desenvolver atividades complementares, inserindo e condensando
substancias restauradoras, confeccionando

modelos, polindo restauragcbes, removendo suturas, preparando moldeiras e
substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades préprias
do consultério;

CONDICOES DE TRABALHO: Jornada normal de 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) ldade Minima: 18 anos

b) Escolaridade:Nivel Médio com registro do Conselho Federal de Odontologia e
Inscricdo no Conselho Regional

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM INFORMATICA
ATRIBUICOES:

Execucéao de trabalhos especializados que exige maiores conhecimentos da area de
informatica; programas, orienta, dirige, coordena, supervisiona e controla os
trabalhos encaminhados para a digitacao; instala programas em computadores,
como SOFTWARES, basico e aplicativos, processamento de texto, planilhas
eletrénicas, gerenciadores de bancos de dados etc; cria e instala redes de
computacdo para servidores; realiza manutencdo dos computadores; aplica
conhecimento na utilizacdo de equipamentos da informatica, como componentes
basicos de computador, periférico, micro computadores, instalagbes fisicas, etc;
executa outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Jornada de 40 (quarenta horas semanais).
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) ldade minima: 18 anos

b) Escolaridade: Nivel Médio — Curso Técnico em Informatica

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
ATRIBUICOES:

Planejar, organizar e executar os servigos de Tesouraria; Informar as atividades da
Tesouraria; Prestar informagées do movimento da tesouraria sempre que solicitado;
efetuar pagamentos e recolhimentos diversos; praticar os demais atos afetos a
Tesouraria.

CONDICOES DE TRABALHO: Jornada normal de 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Nivel Médio

CATEGORIA FUNCIONAL.: VETERINARIO
ATRIBUICOES:
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Colaborar na execucgao das tarefas de inspecc¢ao higio-sanitaria e controlo higio-
sanitario das instalagbes para alojamento de animais, dos produtos de origem
animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem,
produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem
animais ou produtos de origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos termos
da legislagcdo vigente; Elaborar e remeter, para a Administracdo Municipal
informacdes relativas ao movimento nosonecrologico dos animais; Notificar de
imediato as doencgas de declaragéo obrigatéria e adotar prontamente as medidas de
profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que
sejam detectados casos de doencas de carater epizo6tico; Emitir guias sanitarias de
transito; Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas
pela autoridade sanitaria veterinaria nacional; Colaborar na realizagdo do
recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econémico e
prestar informacéo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de
comercializacéo, de preparacao e de transformacao de produtos de origem animal.

CONDICOES DE TRABALHO: Jornada normal de 30 (trinta) horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Nivel Médio

CARLOS ALBERTO DA SILVA SANTOS
Prefeito Municipal

MAURO CERQUEIRA MIRANDA JUNIOR
Secretario de Planejamento, Gestao e Finangas
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